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Intervisie

INDIVIDUELE
ONTWIKKELING

Intervisie Opgavegericht werken

Veel gemeenten zijn al aan de slag met Opgavegericht Resultaat
werken. En veel gemeenten overwegen om er mee aan de ¢ Inzicht in de essentie van
slag te gaan. Opgavegericht werken
e Praktisch toepasbare handvatten
1 1 1 voor de eigen werksituatie
Logisch, want voor grote en complexe onderwerpen kan de e Een relevant netwerk voor

. . . verdere reflectie
lokale overheid het niet meer alleen. Samenwerking met

inwoners, partners en samenwerkingsverbanden is eerder @\/&O Voor wie

Gemeentesecretarissen en
directieleden

regel dan uitzondering.

Doel
Bevorderen van de deskundigheid van de deelnemers op het gebied van OGW en Liferriatife
leren van elkaars ervaringen. Christian van den Berg
06 21866348
Doelgroep Christian.van.den.berg@wagenaarhoes.nl

Gemeentesecretarissen en directieleden die in hun organisatie al aan de slag zijn met
Opgavegericht werken. Of bezig zijn met de introductie daarvan.

Opzet

4 keer per jaar komt u in een vaste groep bijeen om onder begeleiding van een
professionele begeleider cases te bespreken, dilemma’s te delen en te komen tot
nieuwe praktisch toepasbare inzichten.

Tijdstip en locatie
e 15.30 tot 18.00
e Voor nu online (en als het weer kan en mag in Driebergen, inclusief lichte
maaltijd)

Kosten
€ 675,- (exclusief BTW) voor 4 bijeenkomsten

WagenaarHoes Organisatieadvies
Postbus 166

3970 AD Driebergen

T 0343-524010

E secretariaat@wagenaarhoes.nl

www.wagenaarhoes.nl/academie



